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PREAMBULE 

Institués par l’article 6 de la loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 

2014, dite loi LAMY, les contrats de ville, forment les documents cadre de la politique de la ville à 

l’échelle des intercommunalités.  

Ces Contrats sont pilotés par l’intercommunalité et l’État, représenté par les Préfectures, et signés 

par les collectivités, les bailleurs sociaux et des établissements publics d’État. Ils portent une 

stratégie partenariale en direction des quartiers prioritaires de la Politique de la ville, définis au 

niveau national.  

Via l’installation de ces contrats, la loi LAMY réaffirme et précise le double objectif de la Politique de 

la ville sur les quartiers prioritaires : l’amélioration des conditions de vie des habitants des quartiers 

et la réduction des écarts de développement entre les quartiers prioritaires et les autres territoires. 

Elle consacre également l’échelon intercommunal dans le portage et le pilotage de la Politique de la 

ville. Elle rappelle l’enjeu et les obligations pour les partenaires signataires de mobilisation du droit 

commun sur les quartiers de la géographie prioritaire et pose l’obligation pour les partenaires 

signataires de s’engager à participer à l’atteinte des objectifs fixés dans les Contrats. 

Initialement conclus sur la période 2014-2020, les Contrats de ville ont été prorogés pour une durée 

de 3 ans et ont pris fin au 31 décembre 2023.  

De nouveaux contrats de ville prennent la suite à partir de 2024. Ces nouveaux Contrats de ville 

intègrent le projet gouvernemental « Quartiers 2030 » et sont contractualisés en deux phases (2024-

2027 et 2027-2030) en se recentrant sur les enjeux locaux les plus prégnants, identifiés en lien étroit 

avec les habitants des quartiers, et articulés avec les autres stratégies de politiques publiques 

présentes dans les territoires. Entre ces deux phases, une évaluation à mi-parcours du plan « 

Quartiers 2030 » pourrait être effectuée. Quatre objectifs stratégiques nationaux ont été identifiés : 

 Des quartiers du plein emploi 

 Des quartiers d’émancipation 

 Des quartiers en transition 

 Des quartiers plus sûrs et plus tranquilles. 

 

La circulaire du 31 août 2023 pose le cadre d’élaboration des nouveaux Contrats de ville 

« Engagements quartiers 2030 » qui doivent répondre à un triple objectif : 

 Simplifier et accélérer l’action publique pour produire des résultats tangibles et 

mesurables pour les habitants. 

 Assurer des réponses de qualité aux attentes des habitants 

 Maximiser la mobilisation des acteurs privés et publics tout en rendant plus lisible le 

rôle de l’État. 

 

La nouvelle géographie prioritaire de la politique de la ville est entrée en vigueur le 1er janvier 2024. 

Le décret officialisant la nouvelle liste des quartiers prioritaires de la ville (QPV) du territoire 

métropolitain a été publié au Journal officiel le 28 décembre 2023. La métropole compte désormais 

1 362 quartiers prioritaires dont 960 avec des contours modifiés, 291 avec des contours similaires 

et 111 nouveaux quartiers prioritaires. 

L’instruction du 4 janvier 2024 relative à la gouvernance des contrats de ville Engagement 
Quartiers 2030 qui rappelle les signataires des contrats de ville, la mobilisation élargie des 
partenaires et l’articulation des dispositifs politiques de la ville avec les programmes et autres 
mesures ainsi que la mobilisation des fonds européens. L’instruction aborde également la 
gouvernance et l’animation du contrat dans la durée notamment la définition des modalités 
d’association et d’information des habitants. 

 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048707389
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La circulaire du 18 décembre 2023 relative à la mixité sociale dans les quartiers 

prioritaires de la politique de la ville qui doit être recherchée, grâce entre autre, à la Conférence 

intercommunale du logement (CIL) et à la convention intercommunale d’attribution (CIA). (voir 

document CIL-CIA en annexe) 

 
Le Comité interministériel des villes (CIV) (Annexe n°1) du 27 octobre 2023 a par ailleurs 
précisé les grandes priorités de l’Etat pour les contrats de ville nouvelle génération « Engagements 
Quartiers 2030 », à savoir :  
  
-              Le plein emploi ;  
-              La transition écologique ;  
-              Un meilleur accès aux services publics.  
  
Ces priorités sont soutenues dans le cadre d’une politique de la ville renouvelée et une géographie 
prioritaire actualisée (détail des mesures du CIV en annexe). 
 
Depuis 2017, la Communauté d’Agglomération du Grand Dole a endossé la compétence politique de 

la ville. Dans ce cadre, plusieurs actions sont mises en place sur le territoire : 

- Actions de prévention auprès de l’ensemble des collégiens du périmètre du Grand Dole 

(collèges de Damparis, de Dole, de Tavaux) mises en place dans le cadre du CISPD et 

financées par l’Etat et par la Communauté d’Agglomération du Grand Dole. 

- Programme de renouvellement urbain soutenu par l’Agglomération et l’Etat/ ANRU. 

- Actions financées conjointement par l’Etat, la Région et la Communauté d’Agglomération du 

Grand Dole dans le cadre du Contrat de Ville, et mises en place sur le seul quartier 

prioritaire les Mesnils Pasteur.  

Le présent Contrat constitue ainsi le nouveau cadre contractuel 2024-2030 pour le quartier prioritaire 

et en faveur de la réduction des inégalités sociales et territoriales de l’agglomération. 

Enfin, la politique de la ville vise en premier lieu à vérifier que les politiques et dispositifs de droit 

commun sont bien mobilisés de façon optimale pour les habitants des quartiers prioritaires face aux 

difficultés accrues qu’ils rencontrent.  

Cela passe par un travail étroit avec les partenaires de la politique de la ville : 

- pour décliner les mesures et actions dans leurs champs de compétences ; 

- pour identifier les difficultés ou freins afin de mettre en œuvre les mesures correctives ; 

- pour définir les sujets et les problématiques qui requièrent des actions spécifiques justifiant 

la mobilisation des crédits et dispositifs dédiés de la politique de la ville. 

C’est une approche continue, en analyse partagée qui permettra de mobiliser au mieux les moyens 

en faveur du quartier des Mesnils Pasteur.  
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I/ Le quartier en quelques chiffres  
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II/ Le QPV ces dernières années 

Fondée sur l’ambition de définir un véritable projet de territoire articulant dimensions urbaine, sociale 

et économique, le contractualisation 2015/2023 reposait autour de trois piliers que sont le 

développement économique et l’emploi, la cohésion sociale, le cadre de vie et le renouvellement 

urbain.  

Le contrat de ville vise ainsi à recréer du lien social et de la citoyenneté sur le quartier, par le 

développement de projets collectifs locaux mais aussi avec le reste du territoire Dolois, en lien avec 

les autres habitants de la ville, avec l’objectif commun de faire coïncider la question du « vivre 

ensemble » avec celle du « faire ensemble ».  

1) Le contrat de ville 2015/2023 

La dernière contractualisation reposait sur différents enjeux : 

 3 piliers du Contrat de Ville 

 

- Le pilier Emploi et Développement Economique définissant l’ensemble des interventions 

attendues pour renforcer le tissu économique des quartiers en attirant les entreprises et 

accompagnant la création d’activité afin de permettre une meilleure inscription durable des habitants 

dans le marché du travail ; 

- Le pilier Cohésion Sociale, ayant pour objectifs prioritaires le soutien aux familles 

monoparentales et la solidarité entre les générations. Il déclinait des orientations pour un 

investissement supplémentaire dans les domaines de la petite enfance, de l’éducation, de la 

prévention de la délinquance, de la santé, de la culture et du développement des activités physiques 

et sportives ; 

- Le pilier renouvellement urbain, Cadre de Vie, et gestion urbaine et sociale de proximité, 

permettant de définir l’ensemble des actions constituant et accompagnant les projets urbains sur les 

quartiers, que ceux-ci soient soutenus par l’ANRU ou non. 

 

 Des priorités transversales 

- La jeunesse : le Contrat de Ville a constitué un outil de mobilisation et de rapprochement des 

acteurs et des actions afin de garantir une prise en charge et un accompagnement global des jeunes 

des quartiers prioritaires (de l’enfance à l’entrée dans l’âge adulte). L’objectif était bien de les inscrire 

dans un parcours global - éducatif, d’orientation, culturel, sportif, professionnel…-en vue d’assurer 

leur inclusion sociale ; 

- La lutte contre les discriminations : la refonte de la politique de la ville portait notamment sur 

le renforcement de l’action publique en matière de lutte contre les discriminations. Les orientations 

du Contrat de Ville ont eu vocation à réduire les inégalités territoriales qui touchent les habitants des 

quartiers, la lutte contre les discriminations et les préjugés dont ils font l’objet, et ont constitué un 

levier d’actions privilégiées pour y parvenir ;  

- La promotion de l’égalité femme-homme : le soutien aux initiatives contribuant à l’insertion 

professionnelle et sociale des femmes (participation à la vie de la cité) est une priorité du Contrat de 

Ville ; 

- La promotion des valeurs de la République et la citoyenneté : les valeurs de la République 

ont constitué le socle du Contrat de Ville et la citoyenneté un axe structurant. Cette préoccupation 

apparaissait en filigrane tout au long du contrat. 

 

 Les instances de pilotage du Contrat de ville  

 

Le pilotage du Contrat s’est articulé autour de trois niveaux : 

 - Un niveau stratégique garant de l’intégration du contrat de ville dans la stratégie territoriale du 

Grand Dole, du respect des engagements des partenaires et de l’adaptation des actions portées aux 

réalités territoriales. Création d’un comité de pilotage 
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- Un niveau technique en charge du suivi de la mise en œuvre du contrat et de l’implication en continu 

des partenaires. Création d’un comité technique. 

- Un niveau opérationnel variable en fonction des besoins exprimés par les parties prenantes. 

Certaines thématiques et actions ont pu nécessiter la mise en place de groupes de travail ponctuels. 

- Mise en place d’un conseil citoyen et d’une GUP 

Toutes ces instances se sont réunies autant que nécessaire. 

 

Un travail de collaboration s’est mis en place entre le délégué du Préfet et le chargé de missions 

politique de la ville. Ces rencontres ont été régulières, riches dans les échanges et constructives pour 

le suivi et le développement du contrat de ville. 

 

 Deux circonstances particulières 

 

Deux années de pandémie : 

Les habitants du quartier prioritaire des Mesnils Pasteur ont été durement impactés par la crise 

sociale liée à la pandémie de la COVID 19.  

La mobilisation de l’ensemble des acteurs de la politique de la ville et particulièrement celle des 

associations et du conseil citoyen, dès le début du confinement, a permis de répondre rapidement 

aux situations d’urgence et aux conséquences sociales de cette crise sanitaire, montrant ainsi que la 

politique de la ville constitue un enjeu majeur pour la cohésion nationale, et un véritable levier dans 

la lutte contre les inégalités. 

 

 Durant l’année 2021, la Communauté d’Agglomération du Grand Dole a fait le choix de 

créer un poste à temps plein de chargé de mission politique de la ville intégrant la 

coordination du PRE. Cela répondait à la nécessité de poser un diagnostic partagé sur le quartier des 

Mesnils Pasteur, sur les actions engagées, sur les besoins de la population et sur les dynamiques 

nouvelles à mettre en œuvre. Ce travail s’inscrit dans le cadre d’une démarche concertée et 

d’animation avec tous les acteurs et la population du quartier. Il a permis de définir des axes 

prioritaires en vue de la signature du nouveau contrat de ville. L’installation dans de locaux propres 

favorise l’émergence d’un espace de rencontres propice au vivre ensemble et à la création de projets. 

 

2) Les atouts et les opportunités 

 Des actions indispensables à : 

 

- La réussite éducative   

PRE organisé par le CCAS : 80 enfants inscrits dont une cinquantaine sont suivis régulièrement. 

CLAS mis en place par le centre social ODG : une quarantaine d’enfants et jeunes accueillis par an.  

Accompagnement socio linguistique mis en place par Femmes Debout, le centre social Olympe 

de Gouges, les Restos du Cœur, la résidence St Jean (FJT), le GRETA. 

Accompagnement de la prévention spécialisée auprès de certains jeunes  

Participation à la Foquale pour les élèves décrocheurs 

 

Ces dispositifs sont nécessaires car ils permettent d’accompagner le public le plus en difficultés quant 

à l’intégration et la réussite scolaire. Ces actions ont pour objectifs : l’aide aux devoirs, les 

découvertes culturelles et sportives, l’apprentissage de la langue…. L’estime de soi, le dépassement 

de soi, la vie en collectif favorisent une meilleure disponibilité pour les apprentissages. Ces dispositifs 

sont des supports pour aborder la parentalité avec les familles. 

Des liens étroits entre les équipes éducatives des écoles et du collège, la coordinatrice du REP et les 

différents partenaires permettent de cibler, orienter les enfants et les jeunes les plus en difficultés. 

 

- L’accès à l’emploi et la formation 

Projets développés par la Régie de Quartier : recyclerie et atelier vélos, encombrants, jardins 

partagés et jardins familiaux, entretien des bâtiments du bailleur social 

Projet Coop Agir autour de la reprise d’activités pour les femmes 

Objectif emploi avec Jura Service : lever tous les freins pour le retour à l’emploi 
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Projets de Roue de secours : « Bouger vers l’emploi » (mise à disposition de véhicules, projets 

mobilité)  

Travail de la mission locale auprès des jeunes avec une permanence au centre social Olympe de 

Gouges 

Accompagnement de la prévention spécialisée 

Clauses d’insertion sociales en lien avec la rénovation urbaine 

Mise en place du projet DYNAMIPRO en lien avec la Chambre des métiers pour un groupe de 

femmes du quartier très éloignées de l’emploi. 

 

Cet axe reste prioritaire car l’emploi est un des premiers gages de sortie de la précarité. Travailler 
sur l’emploi et la formation est un levier crucial pour l’insertion, et donc pour l’accompagnement de 
la famille. Il convient de poursuivre la réflexion et de faire preuve d’imagination afin de proposer de 
nouveaux projets. 
 

- L’accès aux droits  

Le centre social Olympe de Gouge est depuis fin 2021 une antenne France SERVICE. Celle-

ci représente un atout important en termes de mixité du public et de services publics aux habitants 

du quartier. La fréquentation de cet espace France Service est très importante et il convient d’être 

vigilant quant à l’accompagnement les équipes afin de garantir un accueil de qualité. 

L’association Femmes Debout développe différents projets pour l’accès aux droits et pour une 

l’égalité femme/homme.  

L’ensemble des partenaires sociaux œuvrent au quotidien pour accompagner les familles.  

La lutte contre le non-recours et l'accès aux droits et aux services sociaux constitue un des 

axes stratégiques des politiques de prévention et de réduction de la pauvreté. Les structures 

opèrent suivant quatre modalités : l’accès, la protection des droits, la lutte contre l’exclusion et la 

promotion des droits et de l'égalité. 

 

- La cohésion sociale et le vivre ensemble 

Les projets d’animations festives ouverts à toutes et tous contribuent à la cohésion dans le 

quartier : les Estivales, le Festival des savoirs, Festi Bike, le tournoi de foot, la fête du Printemps et 

de l’Automne, la fête des Jardins  

Les projets sur le thème de la citoyenneté : actions du conseil citoyen, café débat, 

accompagnement des jeunes sur des projets, Meeting paroles de jeunes, création d’un conseil de 

jeunes 

Les projets de créations manuelles, culinaires : ateliers céramiques, ateliers émaux, ateliers 

cuisines et repas partagés 

Les projets autour de l’accès à la lecture, à la culture, au sport, à la santé : accompagner 

les habitants à découvrir des spectacles, proposer des actions à la médiathèque « Des livres à 

soi », favoriser la pratique du sport de façon régulière (activités physique et adaptée), faire 

découvrir différents sports 

Le projet de rénovation des logements (GRL) piloté par le centre social Olympe de Gouges 

Les projets intergénérationnels 

 

L’ensemble des projets mis en place contribuent à développer du lien social et du vivre ensemble. La 

cohésion sociale favorise l'intégration des individus, leur attachement au groupe et leur participation 

à la vie sociale. L’ensemble de ces projets sont co-construits entre les partenaires, chacun apportant 

son savoir-faire et mobilisant le public qu’il côtoie au quotidien.  

Un groupe jeunesse réunissant les différents acteurs intervenant auprès de ce public poursuit un 

travail de réflexion. Les objectifs sont de proposer des actions concertées, un aménagement 

spécifique autour des nouveaux locaux des Loisirs Populaires Dolois et Cité Jeunes. Suite à ce travail, 

la création d’un nouveau plateau sportif a été lancée, co-financée par l’Etat dans le cadre du Plan 

5000 équipements.  

Intégrer les jeunes dans les réflexions autour du quartier est particulièrement intéressant, même si 

la problématique de l’avenir professionnel reste la priorité.  

Associer le conseil citoyen dans ces différentes animations est également un enjeu majeur afin de 

garantir que les propositions correspondent aux attentes des habitants. 
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 La rénovation urbaine 

A l’échelle de l’Agglomération du Grand Dole, le quartier des Mesnils-Pasteur a franchi une étape 
majeure dans le cadre du Programme National de Rénovation Urbaine (PNRU) sur la 
période 2006-2018. Ce premier programme a notamment permis de réaffirmer une centralité 
dans sa partie Est par la requalification d’espaces et d’équipements de proximité et l’amélioration 
de l’habitat de plusieurs secteurs : démolition de plusieurs immeubles collectifs, réhabilitation de 
700 logements sociaux, résidentialisation de 1049 logements sociaux, reconstitution de 264 
logements sociaux.  
Ci-après la synthèse du programme urbain (éléments clés) : 
 

- Volet logements 

Démolitions 

- Démolition du bâtiment n°35, rue Armand Carrel; 

- Démolition du bâtiment n°104, rue Blaise Pascal et des garages ; 

- Démolition du bâtiment n°103, rue Blaise Pascal. 

  Réhabilitations BBC 

- Réhabilitation des bâtiments n° 97, 98, 99, 100, 101, 102, 105, 106, 107, 109 et 110, rue 
Descartes : 160 logements locatifs sociaux concernés, avec changement de typologie 
possible pour diversifier le parc  

- Réhabilitation de l’ensemble des logements du secteur Grands Champs - 60 à 63 avenue 

de Verdun et 64 à 74 rue Alsace-Lorraine : 150 logements locatifs sociaux concernés sans 

changement de typologie. 

Le programme de réhabilitations BBC comprend une amélioration de l’enveloppe (isolation par 

l’extérieur, reprise des toitures et changement des menuiseries), une intervention dans les parties 

communes. 

Ces travaux font l’objet de clauses d’insertion sociale pour un volume horaire défini et favorisant 

l’emploi des publics précaires habitant dans le quartier. 

- Volet équipements 

Renforcement du pôle sportif 

- Réhabilitation du COSEC (y compris parking et abords) comprenant une isolation 

thermique par l’extérieur, la réfection des vestiaires et l’aménagement d’un parvis 

d’accueil ; 

- Réhabilitation de la salle de gymnastique (y compris parking et abords) comprenant 

une isolation thermique par l’extérieur et l’aménagement d’un parvis d’accueil ; 

- Requalification des voiries (rue Alsace Lorraine) et des stationnements. 

 

Restructuration du Centre Courbet 

- Démolition du Centre Courbet * 

- Installation des restos du cœur dans l’Espace Schweitzer. 

 

Renforcement du pôle petite-enfance 

- * Construction d’un nouveau pôle petite enfance comprenant l’école maternelle St 

Exupéry, l’accueil périscolaire et la restauration scolaire, la crèche. 

- Aménagement des abords (cour et espace de jeux réservés + parking de 

 13 places)  
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- Volet aménagement et mobilité 

Aménagements paysagers 

- Création de jardins familiaux (25 parcelles de 150 m²) ; 

- Création d’une vaste prairie fleurie, sur les espaces en friche du secteur Carrel 

- Création du jardin partagé par la Régie de Quartier 

 
Le programme de rénovation urbaine, financé notamment par l’ANRU, a pour objectif de transformer 

les quartiers classés comme quartiers prioritaires, afin de lutter contre les difficultés sociales et 

économiques qui y sont particulièrement présentes. 

La rénovation urbaine consiste donc à améliorer les logements d’un point de vue énergétique, de 

modernisation et sécurisation. Elle consiste aussi à rénover les équipements et les aménagements 

publics, c’est un projet global. 

Sur le quartier, la rénovation urbaine a permis de rendre le quartier plus agréable tant en termes de 

logement qu’en termes d’espaces verts, facilitant ainsi le vivre ensemble. C’est un quartier très vert 

où les habitants sont heureux d’y vivre. Il semble important aujourd’hui de travailler pour rendre à 

ce quartier une image positive et notamment par rapport au reste du territoire. 

 

 La dynamique partenariale : un réel engagement des partenaires et des 

différentes structures présentes sur le quartier 

 

Il existe dans le quartier de nombreuses structures (institutionnelles, associatives, privées) et de 

multiples dispositifs, même s’il convient d’être attentif à ne pas « empiler les actions ». 

La politique de la ville et particulièrement le contrat de ville, favorisent le partenariat entre les 

structures. L’animation du partenariat et la mobilisation de l’ensemble des acteurs du territoire 

apparait comme une condition de réussite de l’action dans les quartiers prioritaires. Cette animation 

a besoin d’un cadre de connaissance réciproque, de confiance, de dialogue et de s’appuyer sur des 

enjeux partagés qui nécessitent d’être sans cesse rappelés. Les coopérations, les personnes, le 

dialogue institutionnel, le lien entre les différents échelons sont autant d’enjeux à prendre en compte 

pour analyser ces partenariats et pouvoir les rendre efficaces. 

Sur le quartier des Mesnils Pasteur, de nombreux projets sont co-construits, favorisant ainsi des 

diagnostics partagés et des orientations respectant les savoir-faire des uns et des autres. 

Le contrat de ville a apporté une meilleure collaboration entre les structures institutionnelles, les 

bailleurs sociaux, les associations, et il pose ainsi un cadre d’échanges stratégiques sur la place du 

quartier et de son développement. 

Le lien avec les habitants grâce au conseil citoyen, mais aussi aux comités d’usagers et aux bénévoles 

des associations reste également capital pour avoir une meilleure connaissance des besoins des 

habitants. 

Le chargé de mission politique de la ville a un rôle essentiel dans le maintien de cette dynamique 

inter partenariale, et doit veiller à maintenir cette alchimie entre tous les partenaires. 

 

 La participation des habitants 

 

- Le conseil citoyen 

 

Le conseil citoyen du quartier des Mesnils Pasteur à Dole existe désormais depuis Octobre 2015. 

Cet espace d’échange d’informations, de dialogue, d’initiatives partagées, a pour objectifs de :  

1. Favoriser la participation des habitants, l’émergence d’une dynamique collective 

2. Encourager la prise de responsabilité individuelle et collective 

3. Pouvoir contribuer à une meilleure prise en compte des besoins des habitants 

4. Permettre aux habitants usagers d’être acteurs dans la cité 

 



 
 

 

11 
 
 

ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030 – CONTRAT DE VILLE 2024/2030 

 

Le nombre de ses membres a perpétuellement évolué : 5 personnes en 2016 pour arriver 

aujourd’hui à un groupe de 15 personnes. Une attention particulière a été donnée à la 

représentativité d’un maximum d’habitants. La pandémie liée à la COVID a largement perturbé les 

rencontres ainsi que les actions du conseil citoyen. Cependant, les conseillers ont été très présents 

lors des périodes de confinement en restant en lien direct avec les habitants et les acteurs du 

quartier. Ils ont été très réactifs dans l’aide à apporter aux personnes les plus fragilisées (visites à 

domicile, aide dans l’apport d’outil numérique pour les enfants…). 

Les objectifs fixés par les conseillers citoyens : 

 Mise en place de permanences pour les habitants dans les locaux de la politique de la ville 

 Réalisation d’un règlement intérieur pour ce conseil citoyen 

 Relance de la convention de Gestion Urbaine de Proximité (GUP) qui s’applique sur le quartier 

des Mesnils Pasteur 

 Réflexion sur la communication des différentes actions du conseil citoyen 

 Souhait pour les membres du conseil citoyens d’identifier l’ensemble des partenaires et leurs 

actions sur le quartier 

 Participation aux différentes manifestations mises en place sur le quartier. 

Un bureau est mis à disposition du conseil citoyen dans les nouveaux locaux politique de la ville. 

Ces derniers se situant au cœur du quartier, c’est un réel avantage en termes de rencontres avec 

les habitants. 

Cependant, ces objectifs sont partiellement atteints. En effet, il est très difficile pour les conseillers 

citoyens de s’engager dans la durée et de façon régulière. S’il convient de constater que les 

permanences n’ont pas fonctionné, les membres du conseil citoyen ont participé à de nombreuses 

manifestations en proposant de partager un repas, un thé ou café, autant d’occasions pour 

échanger avec les habitants. Ils ont également, durant l’année 2023, pu découvrir différentes 

institutions : la mairie, le Conseil Départemental, le Conseil Régional et l’Assemblée Nationale. 

L’accompagnement de ce conseil citoyen par la chargée de mission politique de la ville doit être 

régulier afin de lui permettre de prendre complètement sa place auprès des habitants. 

- Mise en place d’un conseil de jeunes 

L’association Cité Jeunes propose divers projets à destination des jeunes : Meeting pour les jeunes, 

le Débat s’invite, mise en place de Théâtre forum avec des jeunes inscrits au PRE… Depuis plus 

d’un an, les animateurs accompagnent les jeunes dans la création d’un conseil de jeunes. L’objectif 

est d’impliquer les jeunes dans la vie de leur quartier et que l’un d’entre eux participe aux 

rencontres du conseil citoyen. 

 Des atouts, des projets à venir 

 

- Création d’un centre de santé permanent sur le quartier dépourvu de médecin et dont la 

pharmacie a fermé récemment. 

- Création d’un pôle universitaire permettant de diversifier les activités dans le quartier, de 

mixer les publics et de changer l’image du quartier. 

- Signature d’un contrat local santé à l’échelle du Pays Dolois, avec un accent donné à la 

santé mentale  

- Création d’un plateau sportif, qui vient compléter l’offre des espaces sportifs en accès libre 

pour les habitants mais également à destination des structures du quartier  

- Renouvellement de la DSP transport qui a complété l’offre de transport en commun 

- Ouverture du bar installé dans le centre commercial 

- Création d’un poste d’éducateur spécialisé 

- Mise en place par la ville de Dole d’un conseil des droits et devoirs des familles et d’une 

maison de la parentalité 

- Liens renforcés avec les établissements scolaires et la coordination REP qui intègre dans les 

différents projets un volet parentalité. 
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3) Les faiblesses constatées  

Il convient de noter quelques faiblesses qui représentent des freins dans la réalisation et la 

finalisation de certaines actions. 

- Le taux de pauvreté (56,3%) reste très élevé. En effet, le niveau de vie médian en France est 

de 21 860 €, en région il est de 21 640 € et enfin le seuil de revenu médian de l’unité urbaine 

est de 12 800. Sur le quartier le niveau de vie médian est de 8 262 €, d’où l’importance de 

prendre en compte le niveau de précarité des habitants et d’être attentifs à l’enjeu de leurs 

accès aux droits. 

- Le pourcentage de familles monoparentales est relativement important (33,2%) et sous-

entend la nécessité de lever certains freins dans différents domaines (garde des enfants, emploi, 

mobilité…) 

- Le taux d’emploi des femmes reste faible en comparaison avec l’EPCI : 61,1% pour l’EPCI et 

28,9% pour le quartier 

- Au collège, les jeunes rencontrant des difficultés sont de plus en plus nombreux dans les 

niveaux 6ème et 5ème. Ils doivent faire l’objet d’une attention particulière et renforcée. 

- Un certain nombre de jeunes adultes présentent des troubles de santé mentale en lien avec 

des addictions. 

- L’offre au centre commercial : de nombreuses fermetures de commerces ou activités ont eu 

lieu ces dernières années. 

- La mobilité peut représenter un réel frein malgré la réorganisation de la nouvelle DSP 

transports. 

- Difficultés à mobiliser les habitants, il convient de développer des outils pour la pratique du 

« aller vers ». 

- L’approche de la laïcité, du vivre ensemble de la citoyenneté reste difficile. 
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III/ Synthèse des concertations  

L’élaboration des nouvelles contractualisations est basée à l’analyse des ressources et besoins locaux 
pour identifier les enjeux, en nombre limité, qui définiront les axes de travail pour les 6 années à 
venir. 
 
Sur notre territoire elle se base notamment sur : 

- des rencontres organisées par le maire et les principales structures institutionnelles ou 
associatives présentes de façon active sur le quartier de la fin 2023 au début 2024. 

- une concertation des habitants 
- une consultation des partenaires. 

 
Les concertations ont été animées par Trajectoires Ressources, centre de ressources régional dont 
l’objectif est d’accompagner les acteurs du développement social local, de manière transdisciplinaire, 
et en approche inter-acteurs 
 

- La concertation des habitants a eu lieu aux Mesnils Pasteur le 25 octobre : 40 personnes 
du quartier dont une quinzaine de jeunes et des représentants d’associations ont participé et pu 
exprimer leurs besoins et préoccupations pour le quartier en présence de madame la Sous-
Préfète et monsieur le Maire. 
 

- La consultation des acteurs et partenaires a eu lieu sur une journée le 14 décembre avec 
40 acteurs du quartier et partenaires de la politique de la ville. L’objectif était d’échanger sur 
les atouts et difficultés du quartier et focus sur les thématiques emploi, laïcité et mixité 
culturelle, transition écologique.  

 
Pour les deux groupes, les échanges se sont organisés autour des mêmes grands axes : 

₋ Ce qui va mieux, ce qui va bien sur le quartier 

₋ Ce qui va moins bien, ce qui pose un problème 

₋ Ce que l’on peut imaginer, souhaiter, entreprendre. 

Trajectoires Ressources a synthétisé les échanges de ces rencontres et ces derniers ont été pris en 
compte dans la réflexion des différents enjeux à définir pour la nouvelle contractualisation.  
Les synthèses sont annexées à ce contrat, cependant les principales idées sont transcrites ci-après. 

1) Synthèse de la concertation habitants (Annexe n°2) 

40 personnes habitant le quartier (25 adultes et 15 jeunes accompagnés de leur animateur du pôle 

ados) ont participé à cette rencontre. Les deux groupes ont utilisé des espaces différents (le centre 

social Olympe de Gouges et la salle Dolto) et les échanges reposaient sur les mêmes axes (ce qui va 

mieux, ce qui va moins bien, ce que l’on peut imaginer). 

De nombreux lieux sont identifiés comme structurants sur le quartier pour différentes raisons : les 

activités, les personnes, l’accès libre (City Stade), les aménagements. Certains points forts ont été 

souvent cités : la relation régulière avec le maire ou ses collaborateurs, les évènements et les fêtes 

organisés sur le quartier, les bus à la demande. 

En revanche, plusieurs éléments sont jugés comme problématiques : le manque de commerces au 

centre commercial, la fermeture du bar, le manque d’offre en matière de santé, les mauvais usages 

au niveau des ordures ménagères et donc des nuisibles, l’occupation genrée de certains lieux, pas 

suffisamment de bus les weekend et vacances, manque d’accès aux emplois de la collectivité, le 

partage de certains espaces, l’absence d’éclairage dans certains endroits. Tous ces points ont 

tendance à donner une image négative au quartier ainsi qu’à ses habitants. 

Plusieurs axes de développement ont été proposés en termes d’emploi, d’actions d’accompagnement 

des jeunes, d’actions à destination des séniors, d’association plus importante quant aux projets 

soutenus dans le cadre du contrat de ville, d’installations diverse. 
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2) Synthèse de la consultation partenaires (Annexe 3) 

40 acteurs du quartier ont participé à cette journée de consultation en vue de dégager les enjeux de 

la nouvelle contractualisation ainsi que les sujets émergeants. Les échanges se sont déroulés en 

deux groupes permettant ainsi une meilleure prise de paroles et ils portaient sur les mêmes axes (ce 

qui va mieux, ce qui va moins bien, ce que l’on peut imaginer). 

Les points forts : quartier vert, cadre de vie plus satisfaisant, la dynamique partenariale, la jeunesse, 

l’implication des habitants 

Les points faibles : la place de l’emploi, la perte de « l’aller vers », le non recours aux droits et 

services, la relation famille/préados et ados plus difficile, la question identitaire, la mobilité et les 

transports 

Les défis : maintenir les financements des projets, l’engagement associatif et social, la question du 

vieillissement, le maintien de l’interculturalité présente sur le quartier, la valorisation des parcours 

et des réussites, la dynamique partenariale, la mise en place de commerces, la mixité et les valeurs 

de la République. 

Les partenaires ont particulièrement apprécié cette journée de travail collectif favorisant les 

échanges, les remises en question et l’intérêt de la dynamique entre partenaires. Ils ont émis le 

souhait de la mise en place d’une à deux rencontres dans l’année. 

 

IV/ Les enjeux pour la nouvelle contractualisation 

Les QPV de France métropolitaine doivent respecter des critères de revenu et de population : 

- Etre dans une unité urbaine (UU) de plus de 10000 habitants  

- Le nombre minimal d’habitants d’un QPV est fixé à 1000   

- Le critère de revenu des ménages est défini par le décrochage par rapport aux revenus de 

l'unité urbaine du QPV et par rapport aux revenus de la France métropolitaine.  

La méthode retenue est identique à celle de la définition du zonage précédent issue de la loi pour la 

ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014 : mobilisation des données actualisées de l’Insee (base 

Filosofi 2019 pour les revenus des foyers fiscaux et nouveaux périmètres des unités urbaines 2020) 

et un travail fin de l’Insee à l’échelle de carreaux de 200 m de côté. Le travail a ensuite été réalisé 

par l’Agence nationale de la cohésion des territoires (ANCT) en lien très étroit avec chaque préfecture 

de département, chargée de mener la concertation avec les élus locaux (communes, EPCI). Des 

outils cartographiques ont été mis à disposition afin de faciliter le travail de délimitation des contours 

des QPV. 

En région Bourgogne Franche-Comté, 62 quartiers prioritaires sont définis par le décret : 

- Côte d’Or :    6 

- Doubs :    17 

- Jura :     4 

- Nièvre :    4 

- Haute-Saône :    5 

- Saône et Loire :   12 

- Yonne :    7 

- Territoire de Belfort :   7 

Ces priorités sont soutenues dans le cadre d’une politique de la ville renouvelée et une géographie 

prioritaire actualisée. 
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Lors de l’actualisation de la géographie des quartiers prioritaires, les contours du quartier les Mesnils 

Pasteur ont été modifiés. Sont ajoutés au périmètre actuel :  

 au Nord : le collège Maryse Bastié en REP, le lycée  
Duhamel et des parcelles concernées par  
un projet de centre de santé polyvalent 
 

 à l'Ouest des parcelles où est construite une nouvelle  
chaufferie bois pour le QP et où est prévue l’installation  
d’un Pôle Universitaire pour fin 2023  
 

 au Sud maintien de la partie rues des Sorbiers/rue Jourdy,  
des écoles maternelles/élémentaires des Sorbiers  
et une extension le long du canal avec les jardins familiaux 
 

 ajout des 2 bâtiments de logements sociaux aux 171 et  
173 avenue J Duhamel, avec des ménages suivis par  
les acteurs de la politique de la ville 

 
Les différentes rencontres, concertation et consultation ont permis à la collectivité de cibler un certain 
nombre de priorités : 

- Jeunesse 
- Prévention 
- Sécurité 
- Parentalité  
- Intégration  
- Citoyenneté 
- Les valeurs de la République. 

 Ces priorités ont été le socle des 4 grands enjeux et sujets émergeants validés par les services de 
l’Etat et les collectivités (Agglomération du Grand Dole et Ville de Dole) : 
 

- Aménagements du quartier - Vie du quartier – Lien avec la ville – Transitions 
- Intégration/Education/Valeurs de la République 

- Accès à un projet et un parcours professionnel 

- Prévention/Sécurité/Ambition particulière sur la jeunesse 

Chacun de ces enjeux a été décliné en axes de travail et en objectifs en ciblant les potentiels 

partenaires institutionnels ou associatifs ainsi que les leviers possibles. 
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1)  Aménagements du quartier - Vie du quartier – Lien avec la ville – Transitions 

 
 

Aménagements du quartier - Vie du quartier – Lien avec la ville – Transitions 

Axes de travail Objectifs généraux Partenaires associés  Leviers 
Critères d’évaluation 

(intégrer des 
données genrées) 

Amélioration vie du 

quartier/Image du 
quartier 

Redynamiser les commerces 

et services de proximité 
(amortir  l’image négative/ 

dégradée et le manque 
d’attractivité) 

 
Poursuivre les projets 

dynamiques et innovants de 

rénovations urbaines 
 

Communiquer davantage sur 
les projets développés sur le 

quartier 

DDT 

 
ANRU 

 
Région 

 
L'Agglomération GD et 

la Ville 

 
Les bailleurs sociaux 

 
Les services de 

l'urbanisme Ville et 
Agglo 

 
Le service 

communication Ville 
Agglomération 

 

Financements 

de l'ANRU 
 

CI-CIA mixité 
sociale 

 
PPI 2025 et 

FIP 

Bilan des 

opérations de 
rénovation 

 
Synthèse des 

nouveaux 
services de 

proximité 

GUP et transitions : 

quartier vert 

Relancer la GUP et la veille 

au sein du quartier 
 

Poursuivre les projets jardins 
dans l'axe de transition 

écologique 
 

Favoriser les actions sur le 
thème des économies 

d'énergie 
 

Attention particulière sur les 
déchets et dépôts sauvages  

: éducation et sensibilisation 
aux petits gestes 

 
Favoriser une réflexion sur 

l'alimentation : circuits 
courts, producteurs locaux 

 

 

DDT : transitions 

énergétiques et 
alimentation 

 
ANCT 

 
La Région 

 
 

L'Agglomération GD et 
la Ville 

 
Les bailleurs sociaux 

 
Dole Environnement 

 

 

Fonds verts 

Plan 

alimentaire 

Programmes 
régionaux 

 
Financements 

Politique de la 

Ville 

 

Nombre de 

rencontres de la 
GUP 

 
Recenser les 

projets en terme 
d'économie 

d'énergie  
 

Indicateurs quant 
au nombre 

d'interventions en 
terme de déchets 

 
Evaluations 

régulières des 
différentes 

actions 

Aménagement des 

équipements 

Poursuivre l'installation et la 

rénovation des espaces 
sportifs 

 
Développer ou relancer l’offre 

commerciale, le centre 
commercial  

SDJES 

 
DDT 

 
Région 

 
 

L'Agglomération GD et 
la Ville 

 
Les bailleurs sociaux 

 

Les commerçants et 

les associations 
sportives 

 

Plan 5000 

équipements 
 

Aménagement 
sportif du 

territoire 
(Région) 

Avancée des 

différents projets 
 

Utilisation des 
différents espaces 

par les habitants 



 
 

 

17 
 
 

ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030 – CONTRAT DE VILLE 2024/2030 

 

 

Aménagements du quartier - Vie du quartier – Lien avec la ville – Transitions 

Axes de travail Objectifs généraux Partenaires associés Leviers 
 Critères d’évaluation 

(intégrer des 
données genrées) 

Vie du quartier Favoriser les événements 

valorisants et positifs pour le 
quartier : cohésion entre 

habitants et changement de 
l’image du quartier 

 
S’appuyer sur la richesse et 

la diversité des habitants 
(plus de 50 nationalités, 

population étrangère du QP 
est de 37 %) 

 
Travailler sur l’histoire du 

quartier et de ses habitants, 
appartenance et lien histoire 

de la ville, sur les évolutions 
du quartier  

 
Favoriser les projets 

participatifs avec les 
habitants 

ANCT 

 
SDJES 

 
DRAC (vie de quartier 

et expression des 
habitants) 

 
Département 

 
 

L'Agglomération GD et 
la Ville  

Financements 

Politique de la 
Ville 

 
Financements 

DRAC 
(politique 

vu/Eté culturel 
 

Services 
civiques 

(mémoire et 
citoyenneté, 

participation 
des habitants, 

transition 
écologique..) 

Implication des 

habitants dans les 
projets 

 
Engagement 

pérenne du 
conseil citoyen, 

du conseil de 
jeunes, des 

comités d'usagers 

Lien ville/quartier Favoriser les projets qui 
permettent aux habitants de 

sortir du quartier 
 

Favoriser la mise en place 
d'activités 

(culturelles/sportives) sur le 
quartier afin de mixer les 

publics 
 

Avoir une réflexion sur la 
répartition des services entre 

le quartier et la ville 
 

Favoriser les rencontres 
entre les habitants de 

l'ensemble de la ville 
 

Mener une réflexion quant à 
la mobilité qui peut être un 

réel frein 

ANCT  
 

SDJES 
 

DRAC 
 

Département 
 

L'Agglomération GD et 
la Ville 

 
Les différentes 

associations 

Financements 
Politique de la 

Ville 
 

Plan 5000 
équipements 

sportifs 
 

Dispositifs 
culturels 

 
Aide à la 

mobilité 
 

Services 
civiques 

 
 

Bilans des 
différentes 

actions 
 

Implication des 
différents publics 
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2) Intégration/Education/Valeurs de la République 

Intégration/Education/Valeurs de la République 

Axes de travail Objectifs généraux 
Partenaires 

associés 
Leviers 

Critères d’évaluation 
(intégrer des données 

genrées) 

Soutenir les 

personnes et les 
structures/services  

ressources 
 

 
 

 
 

 

Soutenir la formation des 

professionnels du quartier 
(pratique "d'aller vers", 

connaissance des publics, 

échanges de pratique..) 

Favoriser le travail de 

réseau entre les partenaires 

Maintenir, voire développer 
l'offre de services aux 

habitants en matière d'accès 

aux droits et d'autonomie 

Maintenir une présence 

humaine de proximité  

SDJES 

ANCT 

CAF 

Département 

Espace France 

Service 

L'Agglomération 

GD et la Ville 

Les différentes 

associations 

 

FDVA 

 
Centre 

ressources 
politique de la 

ville 
 

France Service 
 

Médiation 
 

Services 
civiques 

 
Animateurs 

socio-sportifs 
 

Prévention  

Nombre de 

formations mises 

en place 

Participation 

active des acteurs 

Progression 
quantitative de 

l'accès aux droits 

Quantifier la 

pertinence de la 

médiation 

 

 

S'appuyer sur la 

diversité culturelle 
tout en favorisant 

l’intégration 

Poursuivre les dispositifs 

pour l’intégration et 
l’autonomie. 

 
Développer l'apprentissage 

du français, connaissance 
du système scolaire. 

 
Développer des projets 

favorisant les découvertes 

culturelles 
 

Favoriser toutes les actions 
d’intégration et 

d’assimilation à la France et 
ses valeurs 

ANCT 

 
Education 

Nationale 
 

DDETSPP 
 

La Région 
 

L'Agglomération 

GD et la Ville 
 

Le centre social et 
les différentes 

associations 
 

 
 

 

Financements 

Politique de la 
Ville 

 
Dispositifs 

intégration 
 

ASL 
 

OEPRE 

 

Région 

Nombre de 

participants aux 
différents sessions 

 
Résultats obtenus 

 
Satisfaction des 

habitants 
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Intégration/Education/Valeurs de la République 

Axes de travail Objectifs généraux 
Partenaires 

associés 
Leviers 

Critères d’évaluation 
(intégrer des données 

genrées) 

Favoriser le vivre 

ensemble 

Soutenir les projets 

favorisant le vivre ensemble 
et la mixité 

 
Favoriser les projets 

participatifs et les projets 
intergénérationnels 

 
Développer des projets en 

faveur des séniors 
 

Etre attentif à intégrer les 
femmes dans les différents 

projets 

SDJES 

 
DDFE 

 
ANCT 

 
Région 

 
Département 

 
L'Agglomération 

GD et la Ville 
 

Le centre social et 
les différentes 

associations 

Financements 

Politique de la 
Ville 

 
CAF 

 
Région : 

projets au fil de 
l'eau 

 
Service civique 

Nombre de 

participants sur 
les différents 

projets 
 

La mixité sociale, 
culturelle et de 

genre dans les 
actions 

 
Satisfaction des 

actions 

Accentuer les 
projets d'éducation 

et d'appui à la 
parentalité 

Soutenir et développer les 
acteurs et projets 

éducatifs : PRE, CLAS 
 

Poursuivre les partenariats 
avec les interlocuteurs du 

REP 
 

Lien avec les familles à 
développer grâce à un 

travail précoce et coordonné 
entre acteurs  

 

S’appuyer sur le sport et la 
culture, facteurs 

d’émancipation pour tous 
les publics et pour toucher 

les jeunes  

ANCT 
 

Education 
nationale 

 
CAF 

 
Département 

 
L'Agglomération 

GD et la Ville  
 

CDDF/Maison de la 

parentalité 
 

Les différentes 
associations  

éducatives / La 
médiathèque  et 

les structures 
culturelles/ Les 

clubs sportifs 

Financements 
Politique de la 

Ville 
 

DRAC (pass 
Culture, c'est 

mon 
patrimoine, 

dispositifs 
lecture...) 

 
SDJES (pass 

Sport, club 

sportifs 
engagés, 

éducateurs 
socio-sportifs…) 

 
SDJES 

 
CAF : FPT 

PMI 

Progression des 
enfants et jeunes 

collégiens 
 

Implication des 
acteurs mais aussi 

des familles 
 

Adhésion des 
jeunes dans des 

clubs ou 
associations 

 

Evolution de 
l'utilisation des 

pass Culture et 
Sport 

Favoriser les actions 

au profit de la santé 

Soutenir les projets pour 

accompagner la santé 
mentale 

 
Renforcer l'offre de santé et 

l'accès aux soins  

 
Développer les dépistages 

auprès des publics précaires 
notamment des femmes 

 
Attention particulière doit 

être portée sur le 
vieillissement des habitants 

 
Favoriser les projets 

sensibilisant à l'alimentation 
 

Lutte contre l'obésité et la 
sédentarité 

ANCT  

 
DDETSPP 

 
DDT 

 

ARS 
 

 
Département 

 
L'Agglomération 

GD et la Ville 
 

Maison Sport Santé 
 

Les différentes 
associations 

Financements 

Politique de la 
Ville 

 
CLS/Santé 

mentale 

 
Centre de 

santé 
polyvalent  

 
 

Actions de 
prévention 

santé, de 
dépistage et 

bilan de santé 
 

Programmes 
alimentation, 

PAT 

Nombre de projets 

santé mis en place 
par type 

(sensibilisation, 
prévention, 

dépistage, bilans) 

 
Nombre d'actions 

alimentation 
 

 
 

Nombre de 
personnes 

accompagnées et 

typologie 
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Intégration/Education/Valeurs de la République 

Axes de travail Objectifs généraux 
Partenaires 

associés 
Leviers 

Critères d’évaluation 
(intégrer des données 

genrées) 

Promouvoir la 

laïcité, la 
citoyenneté et les 

valeurs de la 
République 

Promouvoir les valeurs de la 

république   
 

Développer les actions 
citoyenneté/ engagement 

des jeunes 
 

Dynamiser le conseil de 
jeunes 

 
Garantir et développer la 

place et le rôle des femmes 
et jeunes filles dans le 

quartier 

ANCT  

 
SDJES 

 
DDFE 

 
Education 

Nationale 
 

Département 
 

L'Agglomération 
GD et la Ville 

 
Les bailleurs 

sociaux 

 

Femmes Debout 
 

Les différentes 

associations 
 

Financements 

Politique de la 
Ville 

 
SNU 

 
Services 

civiques 
 

Chantiers 
éducatifs 

Engagement des 

jeunes  
 

Nombre de projets 
laïcité et 

citoyenneté 
 

Nombre de 
participants aux 

actions 
 

Nombre de jeunes 
filles et femmes 

participantes 

Lutter contre toutes 
formes de 

séparatisme 

Réaffirmer la neutralité des 
services publics 

 
Lutte contre toutes formes 

de discriminations 
 

Lutte contre le séparatisme 
religieux 

 
Favoriser la laïcité 

ANCT 
 

Centre ressources 
de la politique de 

la ville 
 

Education 
nationale 

 
CIDFF 

 
L'Agglomération 

GD et la Ville 
 

Les différentes 
associations 

 

 

Financements 
Politique de la 

Ville 
 

DILCRAH 
 

FIPDR 

Nombre de projets 
sur la promotion 

de la laïcité, pour 
l'égalité des 

chances et la 
cohésion sociale 

 
Nombre de 

partenaires 
impliqués dans les 

actions 
 

Nombre de 
professionnels 

accompagnés et 
formés sur ces 

sujets 
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3) Accès à un projet et un parcours professionnel 

Accès à un projet et un parcours professionnel 

Axes de travail Objectifs généraux 
Partenaires 

associés 
Leviers 

Critères d’évaluation 
(intégrer des 

données genrées) 

Orientation 

choisie et 
parcours 

professionnels 

Soutenir les projets 

favorisant des parcours 
d'orientation 

professionnelle choisie et 

diversifiée pour les 
jeunes et les femmes 

 
Accompagner les 

collégiens et lycéens 
dans leur recherche de 

stages 
 

Travailler sur le projet de 
vie des jeunes pour 

mieux définir leur 
parcours professionnel 

 
Associer et accompagner 

les parents aux moments 

clé d'orientation 

France TRAVAIL et le 

réseau pour l'emploi 
 

ANCT 

 
Education Nationale 

 
Région 

 
Mission locale 

 
La Foquale 

 
L'Agglomération GD 

et la Ville 

Financements 

Politique de la Ville 
 

Education 

nationale 
(orientation, CLEE, 

bureau des 
entreprises...) 

 
Région (SPRO) 

Nombre de jeunes 

participants et 
réussite des 

différents 

parcours 
 

Nombre de 
projets 

concernant 
l'orientation et le 

parcours scolaire 
pour les jeunes et 

les parents 
 

Evolution des 
lieux de stage 

pour les élèves : 
Diversité et 

qualité des stages  

Accès et insertion 
à l'emploi 

Soutenir les projets 
favorisant la 

remobilisation à l'emploi 
 

Accompagner les 
habitants les plus 

éloignés de l'emploi et 
notamment les femmes 

(aller vers) 
 

Mettre en relation des 
entreprises et des 

demandeurs d'emploi 
(Café de l'emploi, club 

les entreprises qui 
s'engagent, PH RH...) 

 
Lever les freins mobilité : 

problèmes de mobilité 

physique et 

psychologique à dépasser  

 
Accompagner et 

sécuriser la création 
d'activité 

France TRAVAIL et le 
réseau pour l'emploi 

 
ANCT 

 

DDETSPP 

SDJES/DRAJES 

BPI France et BT 

CapEmploi 
 

Mission Locale 
 

L'Agglomération GD 
et la Ville 

 

Département 

Région 
 

Clauses sociales 
 

SIAE 

 
Chambre des métiers 

et CCI 
 

Entreprises 
 

 
 

 
 

 

 

Dispositifs 
Insertion / Emploi, 

IAE, emplois 
francs, club les 

entreprises 
s'engagent, cafés 

de l'emploi... 

DTA, conseiller 

dédié pour le 

public du QPV 

Dispositifs 
d’accompagnement 

socio professionnel 

du département 

SESAME 

 

Fonds européens 
 

Dispositifs d'appui 
à la création 

d'entreprises BPI 

France (inclusion 
par le travail 

indépendants, 
entreprenariat 

Q2030…) 
 

Financements 
Politique de la Ville 

Les bailleurs 
sociaux 

Médiation 

Réussite dans la 
recherche 

d'emploi 
 

Nombre 
d'orientations 

finalisées 
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Accès à un projet et un parcours professionnel 

Axes de travail Objectifs généraux 
Partenaires 

associés 
Leviers 

Critères 
d’évaluation 
(intégrer des 

données genrées) 

Poursuivre la 
réflexion inter 

partenaires quant 
à l'emploi et 

l'insertion pour 
une meilleure 

efficience 

Etre force de propositions, 
de projets innovants pour 

l'insertion et l'emploi 
 

Proposer des actions 
concertées et travailler en 

cohérence (groupe local 
insertion / emploi) 

 
Avoir une meilleure 

connaissance de 

l'ensemble des dispositifs 

DDETSPP 
 

Département 
 

France Travail et le 
réseau pour l'emploi 

 
Acteurs de 

l'insertion été de 
l'emploi, 

associations de 
proximité 

Financements 
Politique de la Ville 

 
Réseau pour 

l'emploi 
 

Dispositifs d'aide à 
la remobilisation / 

IAE 

Dispositifs 

d’accompagnement 
socio professionnel 

du département 

Médiation 

 

Nombre de 
partenaires 

impliqués, 
nombre de 

rencontres 
 

Qualité et 
réussite des 

projets  
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4) Prévention/Sécurité/Ambition particulière sur la jeunesse 

 

Prévention/Sécurité/Ambition particulière sur la jeunesse 

Axes de travail Objectifs généraux 
Partenaires 

associés 
Leviers 

Critères d’évaluation 
(intégrer des 

données genrées) 

Soutenir 
l'éducation 

spécialisée 
 

 
 

 
 

 

Développer l'accompagnement 
des jeunes les plus précaires et 

de leur famille 
 

Avoir une attention particulière 
pour les pré-adolescents 

 
Développer une présence 

accrue sur le quartier durant 
les temps sensibles 

 
Renforcer le travail en 

partenariat avec les acteurs 
jeunesse 

 
Soutenir les projets de 

prévention dans les structures 
éducatives (écoles, collège, 

lycée) grâce au théâtre forum 

ANCT 
 

Département 
 

PJJ et associations 
d'accompagnement 

des jeunes : VAGA 
 

CDDF 
 

L'Agglomération GD 
et la Ville 

 
Les différentes 

associations 
 

Les compagnies de 
théâtre 

 

Financements 
Politique de la 

Ville 
 

CISPD/FIPD 
 

MILDECA 
 

Médiation 

 

Nombre de 
jeunes 

accompagnés 
 

Nombre de 
parcours réussis 

 
Nombre de 

rencontres des 
partenaires 

 
Nombre d'actions 

de prévention et 
quantifier 

l'impact 
 

 

Favoriser le 
partenariat 

indispensable 
avec l'ensemble 

des partenaires et 
les forces de 

l'ordre 

Renforcer la présence des 
forces de l'ordre et de la 

médiation 
 

Développer des projets qui 
permettent la rencontre entre 

les habitants, la police et les 
sapeurs-pompiers 

 
Outiller les acteurs de terrain à 

la gestion de conflits  

ANCT 
 

Les forces de l'ordre : 
police, police 

municipale 

Sapeurs-pompiers 

 
Les bailleurs sociaux 

 
L'Agglomération GD 

et la Ville 

 

Les différentes 
associations 

 
 

 

 

Financements 
Politique de la 

Ville 
 

FIPD 
 

La cellule de 
veille 

 
Dispositifs de 

prévention 
 

 

Evolution du 
nombre de délits 

 
Nombre de 

rencontres 
partenariales 

 
Nombre et 

qualité des 
formations 
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Prévention/Sécurité/Ambition particulière sur la jeunesse 

Axes de travail Objectifs généraux 
Partenaires 

associés 
Leviers 

Critères d’évaluation 
(intégrer des 

données genrées) 

Maintenir la 

sécurité des 
biens, le partage 

de l'espace public 

Faciliter le partage de 

l'espace public par des 
projets adaptés pour 

chacun et redonner leur 
place aux  femmes et aux 

jeunes filles  
 

Renforcer la vidéo 
protection 

 
Réfléchir à la sécurité 

routière aux abords des 
écoles ; à une signalétiques 

et équipements cassant la 
vitesse 

 
Poursuivre la réflexion pour 

sécuriser les deux roues  
 

Assurer une certaine 
sécurité en maintenant un 

éclairage suffisant dans 

certaines zones 

ANCT 

 
Les forces de l'ordre 

 
Les bailleurs sociaux 

 
L'Agglomération GD 

et la Ville 
 

Les différentes 
associations 

Financements 

Politique de la 
Ville 

 
FIPD 

 
 

La cellule de 
veille 

 
ATFPB 

 
Sécurité 

routière 

Nombre de délits 

 
Nombre de 

jeunes repérés 
par la vidéo 

surveillance 
 

Nombre 
d'aménagements 

(sécurité routière 
et stockage des 

deux roues, 

éclairage) 

Lutter contre les 

trafics 

Favoriser les projets pour 

sensibiliser sur les 
conduites à risques 

 
Lutter contre les trafics en 

supprimant les points de 
deal 

 
Accompagner les plus 

jeunes pour leur éviter 
d'être approchés par les 

dealeurs 

ANCT 

 
Les forces de l'ordre 

 
 

Les bailleurs sociaux 
 

L'Agglomération GD 
et la Ville  

 
Les différentes 

associations 

Financements 

Politique de la 
Ville 

 
FIPDR 

 
 

La cellule de 
veille 

 
MILDECA 

 
Dispositifs de 

prévention 

Bilan en cellule 

de veille 
 

Evolution  du 
nombre de points 

de deal 
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V/ Evaluation 

Le contrat de ville dure 6 ans. Au long de cette période, la situation sociale et économique du 

quartier des Mesnils Pasteur est amenée à évoluer, les priorités d’intervention identifiées 

également. Connaître les évolutions de la situation sociale du quartier est donc indispensable :  

- Pour s’assurer que les orientations définies correspondent aux besoins du quartier et de la 

population. 

- Pour réinterroger les moyens d’intervention déployés, en fonction de l’évolution du niveau 
de précarité sur le quartier.  

L’observation doit permettre aux acteurs une connaissance continue et actualisée du territoire et 

constituer un outil d’aide à la décision.  

Par ailleurs, le suivi de la mise en œuvre des actions sera organisé afin de donner aux porteurs et 
partenaires du Contrat de ville la capacité d’apprécier l’état d’avancement des projets et d’identifier 
les éventuels freins à lever. Enfin, le contrat de ville sera évalué de manière globale. 
Le Contrat de ville fera l’objet d’une évaluation intermédiaire et finale en 2030. 
 
Celles-ci se baseront sur : 

 Le suivi régulier et la synthèse annuelle des indicateurs retenus pour chaque enjeu qui 
seront abordés lors des bilans suite à l’appel à projet 

 Les rencontres inter partenaires favorisant une remise en question des actions et de leur 
efficience pour le quartier  

 Une veille et une analyse qualitative régulière de la part du chargé de mission.  
 

Les indicateurs ont été retenus pour chaque enjeu et objectif (réf tableau des enjeux), en 
apportant une attention systématique à avoir des données genrées. Ils pourront être complétés 
autant que de besoin durant la durée du contrat. 
  
Cette démarche de suivi et d’évaluation sera facilitée par la contribution des signataires et 
partenaires du contrat à la production des données nécessaires au suivi de la mise en œuvre des 
projets. 
 
Il conviendra de s’interroger sur différents sujets : 

- En quoi le contrat de ville favorise l’implication des partenaires et optimise la mobilisation 
de leurs moyens de droit commun.  

- En quoi le contrat de ville et son animation permet de poursuivre voire de développer les 
projets partenariaux. 

- En quoi la consultation des habitants sur les actions et les projets reste un outil essentiel 
de la politique de la ville ? 

 
L’analyse de ces questions évaluatives pourra faire l’objet d’une intervention d’un consultant 
apportant une expertise et un regard extérieur. 
 

VI/ Gouvernance et animation sur le terrain  

 

Si la politique de la ville concerne essentiellement la ville-centre de l’Agglomération du Grand Dole 

qui en compte 47, elle a vocation à s’inscrire dans le projet de territoire intercommunal dont le 

Contrat de ville constitue en quelque sorte le volet social. 

 

La mise en place du schéma de gouvernance doit ainsi permettre, tout au long de la mise en œuvre 

du contrat : 

- D’assurer les bonnes conditions partenariales relatives au suivi des engagements et de leur 

actualisation dans le cadre des programmes annuels d’action. 
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- D’organiser l’ensemble des échanges techniques liés à la mise en place des orientations du 

contrat de ville, reposant sur les quatre objectifs stratégiques nationaux : 

 Des quartiers du plein emploi 

 Des quartiers d’émancipation 

 Des quartiers en transition 

 Des quartiers plus sûrs et plus tranquilles. 

 

- De garantir la participation et l’implication des habitants dans la supervision et l’évaluation du 

contrat à travers l’assurance de leur participation lors des différentes rencontres. 

- De préparer les conditions d’évaluation du contrat. 

Le pilotage du contrat de ville s’articulera autour de quatre niveaux : 

 

 - Un niveau stratégique garant de l’intégration du contrat de ville à la stratégie territoriale du 

Grand Dole, du respect des engagements des partenaires et de l’adaptation des actions portées 

aux réalités du quartier.  

Le comité de pilotage est l’instance centrale de l’animation du contrat et de la formulation 

d’arbitrage. Il est composé des représentants de l’ensemble des signataires du contrat. Ses 

décisions portent sur les quatre objectifs nationaux du contrat de ville.  

Son rôle : superviser la mise en œuvre des projets et actions inscrites dans le contrat, s’assurer 

de l’engagement des partenaires, réorienter la stratégie du projet si besoin (sur la base des 

données d’évaluation), valider la programmation annuelle de la politique de la ville, s’assurer du 

déploiement des instances de co-construction. Le service politique de la ville du Grand Dole assure 

la préparation et l’animation du Comité de Pilotage, en s’appuyant sur les travaux préparatoires de 

l’instance technique. 

- Un niveau technique en charge du suivi de la mise en œuvre du contrat et de l’implication en 

continu des partenaires. Un comité technique, garant de la mise en œuvre des projets en lien avec 

les enjeux de la contractualisation, sera mis en place. Il répond aux souhaits émis par les partenaires 

de se retrouver une ou deux fois par an afin d’évaluer les différents projets.  

 

- Un niveau opérationnel variable en fonction des besoins exprimés par les parties prenantes. 

Certaines thématiques et actions supposeront la création de groupes de travail ponctuels. Ainsi deux 

groupes vont poursuivre leur travail, le groupe jeunesse et le groupe emploi/insertion. 

 

- Un niveau de concertations avec les habitants par la mise en place d’un conseil citoyen et 

d’une GUP, qui se réuniront à chaque fois que nécessaire. 
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VII/ Annexes 

ANNEXE n°1 
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ANNEXE N°2 : Concertation habitants 
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ANNEXE N°3 : Consultation partenaires 
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VIII/ Contributions des partenaires 

Les dispositifs de l’Etat 
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Contribution de la SDJES 
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Contribution de FRANCE TRAVAIL 
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Commission Intercommunale de Logement/Convention Intercommunale d’Attributions 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

45 
 
 

ENGAGEMENTS QUARTIERS 2030 – CONTRAT DE VILLE 2024/2030 

 

 

Contribution de l’ARS 
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Contribution de la CAF 
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Contribution de la Région 
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Contribution du Conseil Départemental 
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Contribution de la Caisse des Dépôts 
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